TyOelaméassa olevan pitk&aikaissairautta sairastavan polku

Diagnoosi |

IImoitus tydnantajalle (esim.
l&hiesimies) (yhteydenotto
tyoterveyshuoltoon)
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Sairausloma/osasairausloma

Toimeentulo: sairauspaivaraha enintédén 300 pv, osasairauspdivaraha enintdéan 150 pv (mikali
tydnantaja maksaa sairausloman alussa palkkaa, maksetaan sairauspaivaraha tydnantajalle)

Sairausloman vaihtoehtoja:
o tilapaiset tyojarjestelyt (tyotehtavien/tybajan muokkaus)
e Kkorvaava ty0 toisissa tehtavissa
e apuvdlineet

Ty6nantajan on ilmoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan siina
vaiheessa, kun poissaolo on jatkunut joko yhtajaksoisesti tai lyhyemmissé jaksoissa yhteensa 30
paivan ajan vuoden sisalla. Tassa vaiheessa voidaan jarjestaa tyéterveysneuvottelu
tydnantajan, tyontekijan ja tyéterveyshuollon kesken.

Kun tyokyvyttdmyys on kestanyt 60 paivaa, hoitava ladkari tai tytterveyslaakari selvittaa, voisiko
kuntoutuksesta olla apua sairaudesta toipumiseen.

Kun tyokyvyttdmyys on kestanyt 90 paivaa, tyterveyshuolto arvioi tydntekijan jaljella olevan
tyokyvyn ja selvittdd yhdessa tydnantajan ja tyontekijan kanssa tyéhdn paluun mahdollisuudet >
Tyoterveyslaakari laatii A- tai B-lausunnon tydntekijan tyokyvysta. Kela pyytaa kirjeella
tyontekijaa toimittamaan lausunnon Kelaan viimeistaan silloin, kun sairauspaivarahaa on
maksettu 90 paivarahapaivalta.

Tyo6terveyshuolto arvioi tarvittaessa jaljella olevan tyékyvyn ja Kela selvittaa kuntoutustarpeen
myds ennen kuin sairauspdivarahaa on maksettu 150 ja 230 paivaa.
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Paluu omaan tyohon tai esimiehen Mikali paluu entiseen tyohon ei
osoittamaan muuhun tydhon tule kysymykseen, kannattaa
tyoterveysneuvottelussa paatetyn mukaisesti selvittda mahdollisuus

ammatilliseen kuntoutukseen
(esim. ammatillinen
kuntoutusselvitys,
uudelleenkoulutus).

Tydhon paluuta tukevat:
e (Osasairauspaivaraha
e Osatybkyvyttomyyselédke

* tyokokeilu omassa tyossa (Kela/tyGelikelaitokset)

o tilapaiset tyojarjestelyt

e korvaava tyo toisissa tyotehtavissa Jos paluu tyéelamaan ei tule
e paremmat tydvalineet kysymykseen, kannattaa

e kuntoutus selvittad mahdollisuus

e ergonomiset parannukset ty6kyvyttomyyselakkeeseen.

Lisatietoja: Kela, Tydelakelaitokset, tyollisyysalueen toimipiste, sairaalan sosiaalityontekija,
www.muma.fi/sosiaaliturva, https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/kuntoutus-reitti-
takaisin-tyoelamaan/
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