Munuaissdatio—-Njurstiftelsen sr.

TALOUSSAANTO

1 § Munuaissaation toiminnassa, varojen hoidossa ja kirjanpidossa on noudatettava saatidlain,
saation saantdjen ja saation hallintoelinten paatosten ja ohjeiden lisaksi tata taloussaantoa.
Saation hallintoelinten, toimihenkildiden ja tilintarkastajien tulee hoitaa tehtavansa huolellisesti.

2 § Saatid on merkitty patentti- ja rekisterihallituksen yllapitamaan saatiorekisteriin. Hallituksen on
saatidlain mukaisesti tehtava ilmoitus saatiorekisteriin, jos saation hallituksen jasenet tai asiamies
vaihtuvat tai saation nimi tai saannét muuttuvat.

3 § Saation toiminnasta vastaa hallitus. Saation saantéjen mukaiset edustajat

allekirjoittavat sopimukset ja muut viralliset asiakirjat. Asiamies allekirjoittaa tavanomaiseen
kirjeenvaihtoon liittyvat asiakirjat. Saation varoja on hoidettava huolellisesti, tehokkaasti ja tuloja
tuottavasti.

4 § Saation varainhoitoa johtaa ja valvoo saation hallitus. Lisdksi se valvoo taman taloussaannon
noudattamista. Varoja hoitavat hallituksen valvonnan alaisena tydvaliokunta ja asiamies taman
taloussaannon mukaisesti. Saation omaisuutta ja vakuuksia saa luovuttaa vain hallituksen
paatoksella.

5 § Hallituksen ja sen asettamien valiokuntien kokousten paatokset kirjataan poytakirjaan,
jotka sailytetdaan asianmukaisella tavalla.

6 § Saation omakatteisten tai kayttotarkoitukseltaan rajoitettujen rahastojen saannét ja
rahastoja koskevat paatokset on merkittava hallituksen poytakirjaan.

7 § Hallituksen asettaman tyovaliokunnan on hyvissa ajoin laadittava talousarvio seka
esitettava se hallituksen vahvistettavaksi. Talousarvion tulee olla verrattavissa edellisten
vuosien tuloslaskelmiin. Kirjanpito on jarjestettava siten, etta siita voi seurata talousarvion
toteutumista.

8 § Tyovaliokunnan ja asiamiehen on hoidettava saation taloutta hyvaksytyn talousarvion ja
hallituksen antamien valtuuksien puitteissa. Olennaisista talousarvion muutoksista on
tyovaliokunnan tehtava esitys hallitukselle.

9 § Maksuliikenne on hoidettava pankkitilien valityksellda. Asiamiehen on hyvaksyttava laskut
ennen niiden maksamista. Asiamiehen palkkiot ja muut laskut hyvaksyy tyévaliokunnan
puheenjohtaja tai tyovaliokunnan nimeama muu henkild. Tyovaliokunta voi valita asiamiehen
esityksestd kassanhoitajan sekd sdation muut toimihenkilot. Asiamiehen estyneena ollessa hdanen
sijaisenaan toimii tyovaliokunnan puheenjohtaja tai tyovaliokunnan nimedama muu henkilo.

10 § Apurahavaliokunnan on mahdollista tehda hallituksen valtuuttamana paatoksia apurahojen ja
palkintojen myontamisestd tavanomaisen apurahahaun ulkopuolella. Apurahavaliokunnan
tekemat paatokset apurahojen ja palkintojen myontamisesta raportoidaan hallitukselle sen
seuraavassa kokouksessa.



11 § Tyovaliokunta tekee hallituksen kokousten valilla paatdksia osakesijoituksista. Paatokset
raportoidaan hallitukselle sen seuraavassa kokouksessa. Saation sijoitustoiminnan hoito
voidaan antaa hallituksen paatokselld ulkopuolisen asiantuntijan hoidettavaksi.

12 § Pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka kayttovaltuuksista paattaa tyovaliokunta.
Niista raportoidaan hallitukselle sen seuraavassa kokouksessa.

13 § Kirjanpito on hoidettava hyvan kirjanpitotavan mukaisesti siten kuin kirjanpitolaissa ja -
asetuksessa on saddetty. Tyovaliokunta paattaa kirjanpidon toimeenpanosta ja valvoo sen laatua.
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

14 § Tilintarkastus sisaltaa tilikauden kirjanpidon ja tilinpaatoksen seka hallinnon tarkastuksen.
Tilintarkastus on suoritettava hyvaa tilintarkastustapaa noudattaen ja ottaen huomioon sdatidlain
maaraykset.

15 § Taman taloussaannon ja siihen tehtavat muutokset hyvaksyy saation hallitus.

Taloussaanto on hyvaksytty Munuaissaation hallituksen kokouksessa 27.06.2016.

Taloussaanto on paivitetty Munuaissaation hallituksen kokouksessa 7.10.2024.



